
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง โทร.๐ ๕476 1043 
ที ่ นน.0933/21                                        วันที ่ 5 มีนาคม 2567                                . 
เร่ือง   ลงนามประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน                 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 

   1.ต้นเรื่อง 
  ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นการประเมิน
เพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน 9 ดัชนีตัวชีวัด 
ได้แก่ (๑) การเปิดเผยข้อมูล  (๒) การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ (๓) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (๔) การส่งเสริมความโปร่งใส  (๕) การป้องกันรับสินบน (6) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (7) การ
ดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต (8) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (9) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร นั้น
  2.ข้อเท็จจริง 

เอกสารรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ในส ังก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณส ุขราชการบร ิหารส ่วนภ ูม ิภาค  (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตในองค์กร ในส่วน MOIT 21 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ และนโยบายที่เคารพ สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหารต่อสาธารณชน ซึ่ง
ต้องมีเนื้อหาที่แสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจของหน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาล 
เนื้อหาประกอบด้วย 

2.1 เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.2 เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.3 เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
ที่แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำ
การใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567     
  3.ข้อพิจารณา 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป พิจารณาแล้วเห็นว่าควรจัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน ต่อสาธารณชน แสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจของหน่วยงาน 
อย่างมีธรรมาภิบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 
เรื ่อง มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

                             /ข้อเสนอ... 
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4.ข้อเสนอ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหากเห็นชอบโปรดลงนามในเอกสารดังนี้ 
๑. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  
๒. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ

ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน 
๓. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน

การทำงาน 
๔. อนุมัติให้เผยแพร่เอกสารฯบนเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุข 

 

                                                                  
               ( นางดาวรุ่ง งามสม ) 
               เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 
                                                                                        อนุมัติ 
                                                                   

 

                                                               ( นายวิชัย ศิริวรวัจน์ชัย ) 
                                                 สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 

ชื่อกลุม่งาน/งาน : กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 

วัน/เดือน/ป ี: วันท่ี 5 มีนาคม 2567 

หัวข้อ : MOIT 21 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่
เคารพ สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหาร ต่อสาธารณชน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          1. บันทึกลงนามประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารของหน่วยงาน 
          2. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส 
          3. ประกาศเจตนารมณก์ารป้องกนัการทจุริตตามเกณฑจ์รยิธรรมการจดัซือ้จดัหาและการ
สง่เสรมิ การขายยาและเวชภณัฑท์ี่มิใช่ยา 
          4. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
          5. ภาพถ่ายผู้บริหารของหน่วยงานประกาศเจตจำนงสุจริต 
          6. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
Link ภายนอก :…… https://web.ssobanluang.com/.............. 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………........………………………………………………………………………………………………………………………………
……………..………………………………………………………………… 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
(นางดาวรุ่ง  งามสม) 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
        วันท่ี 5  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

ผู้อนุมัติรับรอง 

 
(นายวิชัย ศิริวรวัจน์ชัย) 

ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 

วันท่ี 5  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นางสาวกมลทิพย์ อินต๊ะยศ) 

ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
วันท่ี 5  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

 


